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Paine 13 de marzo 2023 

 

                   ACTUALIZACIÓN PROTOCOLO COVID-19   
 
Objetivo del protocolo: Establecer un sistema de alerta temprana de casos COVID-19 en 
establecimientos escolares y así disminuir el riesgo de contagio en los y proponer las 
acciones a realizar por parte de la autoridad sanitaria. 

 

Clases y actividades presenciales 

Los establecimientos de educación escolar deben realizar actividades y clases presenciales 

en todas las fases del Plan Paso a Paso. 

La asistencia presencial de los estudiantes es obligatoria. 

Se retoma la jornada escolar completa. 

Distancia física y aforos 

Se elimina la restricción de aforos en todos los espacios dentro de los establecimientos 

educacionales, propiciando el distanciamiento en las actividades cotidianas en la medida de 

lo posible, a través de distribución de estudiantes en distintos patios y por ciclo, y horarios 

de salida diferidos. 

Medidas de prevención sanitarias vigentes: 

Se realizará ventilación permanente de las salas de clases y espacios comunes, es decir, se 

mantendrá al menos una ventana o la puerta abierta siempre. Si las condiciones climáticas 

lo permiten, se mantendrán todas las ventanas abiertas.  

Se reforzará el lavado de manos con jabón en la hora de almuerzo al igual que el uso diario 

de baño. 
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Indicaciones de prevención y seguridad sanitaria, vigilancia epidemiológica y medidas 

sanitarias que se deben tomar frente a la aparición de covid-19 

 

En contextos educacionales. Estas indicaciones se han elaborado a partir de lo indicado por 

el Ministerio de Salud. 

La autoridad sanitaria ha indicado los siguientes tipos de casos: 
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Medidas y Conductas: 
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Espacios para aislamiento de casos estudiantes y funcionarios: 

Ante la presencia de un caso sospechoso, probable o confirmado en el establecimiento 

educacional, es importante tomar medidas de aislamiento del caso y sus contactos 

estrechos, los cuales deberán aislarse por separado en el establecimiento hasta gestionar 

el transporte. Ante la sospecha de un caso de COVID-19  

Se establece como espacios de aislamiento la sala de primeros auxilios del establecimiento 

ubicada a un costado de portería. 

 

 

Medidas para funcionarios y docentes 

Todo funcionario que sea un caso confirmado o probable de COVID-19 deberá cumplir con 

aislamiento por lo que establezca la definición de caso vigente. Cuando en el EE se 

presenten dos o más trabajadores confirmados o probables de COVID-19, se estará frente 

a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizará las acciones establecidas en el protocolo 

de “Trazabilidad de casos confirmados probables de COVID-19 en trabajadores y Contactos 

estrechos laborales en brotes o conglomerados” vigente disponible en http://epi.minsal.cl/. 

 

Si un docente es caso confirmado, debe cumplir con aislamiento y los estudiantes de los 

cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en alerta COVID-19 por lo que continúan 

con sus clases presenciales. Si el trabajador comienza con síntomas estando presente en el 

EE, este deberá retirarse del EE o en su defecto aislarse en un espacio habilitado para estos 

fines, mientras se gestiona la salida del caso fuera del EE. El trabajador confirmado de 

COVID-19 deberá dar aviso a la dirección del EE, para que este informe a los trabajadores, 

apoderados estudiantes que hayan estado expuestos. 

Agradecemos desde ya el trabajo colaborativo en la prevención y cuidado frente a cualquier 
situación que genere un riesgo a nuestra salud. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

     Inspectora general 
                                                                                            Marcela Fuentes Carrasco 

http://epi.minsal.cl/

